
 

1， 事業活動計画

２， 事業内容

１） 横浜市認可保育所の運営

① 小雀みどり保育園の事業

従事者人員：28人（月当り） 受益対象者数：65人（月当り）    支出金額： 200,828,000円

② 戸塚みどり保育園の事業

従事者人員：31人（月当り） 受益対象者数：68人（月当り） 支出金額：215,861,000円

２） 子育て交流支援事業

① 文化行事

② 各園の取り組み、小雀みどり、開園、15周年。戸塚みどり、開園20周年を祝うことを行事の中で行う。

保育園の園庭や保育室を開放して、子育て相談や親子で遊ぶ会等を計画する。

①施設開放しての保育。②小雀のバザー等各種部会の活動。戸塚の「20周年を祝う会」

③戸塚で、育児保育相談の等運営委員会やOB賛同者による活動。

３） 法人本部の運営

① 総会・理事会の運営開催

・理事会、みどり会の運営体制の拡充を進める。理事長の交代を見据えた取り組み等。

・保育環境・安全に取り組む

・旧園舎の活用を検討する。

② 各園の大型備品の買い替えを検討します。

③

④

⑤ 各園の保育環境を整える

小雀の床の清掃、環境の改善

戸塚の、給食用エレベーターリフト改修・園の入口の改善

⑥

みどり会の将来の安定した運営をするために、園長主任会を再開する。

みどり会の理念を大切にした、職員育成を推進する。

中期計画 小雀の旧園舎の取り壊し・建て替えを検討する。

戸塚、1階・2階の環境改善

長期計画 小雀、建物を法人で取得することを検討する。

戸塚、建物・土地を法人で取得することを検討する。

みどり会の理念

＊保護者が安心して働き続けることができるよう、支えていくこと。

＊理念の実現のため、平和な社会をつくる責任の一端を果たしていくこと。

＊未来を担うこどもたちが、集団の中で生き生きと保育されることによって、発達がかなえられるようにしていくこと。

＊保護者と保育者がしっかり手をつなぎ互いに力を出し合い、支え合って、人間として成⾧していける保育所づくりをめざすこと。

＊保育所を拠点として、地域の子どもたちと保護者、専門家と協力し合い、地域を知り、住みよい街づくりに参加していくこと。

場所：横浜市戸塚区小雀町876番地4

事業内容　　保育所の運営

日時：開所日、日曜・国民の祝日及び年末年始12月29日から1月3日以外の日。平日7時から20時、土曜日は7時から18時。

場所：横浜市戸塚区戸塚町3923番地3

・みどり会の理念に基づき、保育園の運営、保育環境など働きやすい環境改善に取り組む。

全国経営懇・保育合研等の研修・学習会を取り組みます。

旧園舎の活用を検討する。外部の方を入れて早期に検討委員会をつくる必要がある。

両園の中期・長期計画を作成する

・小雀みどりの前進（無認可園）が誕生して、60年。戸塚みどり開園して、20年。小雀みどり開園して15年の節目になります。

日時：開所日、日曜・国民の祝日及び年末年始12月29日から1月3日以外の日。平日7時から20時、土曜日は7時から18時。

　2026年度　事業活動計画(案）

法人名称　　特定非営利活動法人みどり会

小雀みどり保育園・戸塚みどり保育園ともに、みどり会の理念に基づいて運営して行きます。

＊子どもたちをまん中にして、職員集団の学び合いを大切にする。保護者との交流に取り組む。地域や専門家等との学び合い　を大
切にする、保育環境の改善のために学習や署名に取り組む。保育の中で平和考える取り組みをする。

事業内容　　保育所の運営

＊今年は、みどりが誕生して、60年になりました。戸塚みどりは、認可園になって、20年、小雀みどりは、15周年になり、お祝いの会や行事を行い
ます。


